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一、 法源依據: 勞工健康保護規則修正條文 第三條 

二、 辦理事項: 勞工健康保護規則修正條文 第七條及第八條 

1.勞工之健康教育、健康促進與衛生指導之策劃及實施。 

2.工作相關傷病之防治、健康諮詢與急救及緊急處置。 

3.協助雇主選配勞工從事適當之工作。 

4.勞工體格、健康檢查紀錄之分析、評估、管理與保存及健康管理。 

5.職業衛生之研究報告及傷害、疾病紀錄之保存。 

6.協助雇主與職業安全衛生人員實施工作相關疾病預防及工作環境之改善。 

      6-1 辨識與評估工作場所環境及作業之危害。 

6-2 提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議。 

6-3 調查勞工健康情形與作業之關連性，並對健康高風險勞工進行健康風險評

估，採取必要之預防及健康促進措施。 

6-4 提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。 

7.其他經中央主管機關指定公告者。 

三、 服務特色: 

1.本院職業醫學中心為雲嘉地區第一個針對職業醫學業務成立的中心，做為院內

外職場健康促進與職業傷病醫療的服務窗口，目前也是勞動部職業安全衛生署

職業傷病診治網絡醫院之一。 

2.本中心編制有行政院衛生署職業醫學科專科醫師，可協助事業單位進行勞工健

康管理與促進、職業傷病與一般傷病的醫療諮詢及復工配工建議、危害評估及

環境改善建議等專業服務。 



 

四、 收費標準與次數:本收費標準係參考國內職業醫學科專科醫師實施臨廠健康服務

收費原則制訂，交通費另計。 

1.收費標準:以每次臨廠健康服務 3 小時為原則，臨廠健康服務 3000 元/小時。 

2.服務次數:依勞工健康保護規則修正條文第三條及附表二辦理，除下表說明外，

工作場所從事特別危害健康作業之勞工人數在一百人以上者，應另僱用或特約

職業醫學科專科醫師每月臨廠服務一次，三百人以上者，每月臨廠服務二次。

但前項醫護人員為職業醫學科專科醫師者，不在此限。 

從事勞工健康服務之醫師人力配置及臨廠服務頻率表 

事業性

質分類 

勞工人數 人力配置或 

臨廠服務頻率 

備註 

第一類 300-999 人 1次/月 勞工人數超過6000人者，其

人力配置或服務頻率，應符

合下列之一之規定： 

一、每增6000人者，增專 

任從事勞工健康服務醫師1

人。 

二、每增勞工1000人，依下

列標準增加其從事勞工健

康服務之醫師臨廠服務頻

率： 

(一)第一類事業：3次/月 

(二)第二類事業：2次/月 

(三)第三類事業：1 次/月 

1000-1999人 3次/月 

2000-2999人 6次/月 

3000-3999人 9次/月 

4000-4999人 12次/月 

5000-5999人 15次/月 

6000人以上 專任職業醫學科專科

醫師一人 

第二類 300-999 人 1次/2個月 

1000-1999人 1次/月 

2000-2999人 3次/月 

3000-3999人 5次/月 

4000-4999人 7次/月 

5000-5999人 9次/月 

6000人以上 12次/月 

第三類 300-999 人 1次/3個月 

1000-1999人 1次/2個月 

2000-2999人 1次/月 

3000-3999人 2次/月 

4000-4999人 3次/月 

5000-5999人 4次/月 

6000人以上 6次/月 

 

意者請洽 天主教聖馬爾定醫院 職業醫學中心  

連絡電話:(05)2756000 轉 3317 



E.mail: omc@stm.org.tw 

附件-執行紀錄(依勞工健康保護規則修正條文修訂) 

一、作業場所基本資料 

事業單位名稱:                        總員工人數: 

產品內容: 

部門名稱: 

作業人員 □行政人員：男_______人；女_______人； 

□現場操作人員：男_______人；女_______人 

作業類別與人數 □一般作業：人數：_______ 

□特別危害健康作業：類別：_________; 人數：_______ 

二、作業場所概況：工作流程(製程)、工作型態、人員及危害特性概述: 

 

 

三、臨廠健康服務執行情形（勞工健康保護規則第七條及第八條事項）: 

□勞工之健康教育、健康促進與衛生指導之策劃及實施。 

□工作相關傷病之防治、健康諮詢與急救及緊急處置。 

□協助雇主選配勞工從事適當之工作。 

□勞工體格、健康檢查紀錄之分析、評估、管理與保存及健康管理。 

□職業衛生之研究報告及傷害、疾病紀錄之保存。 

□協助雇主與職業安全衛生人員實施工作相關疾病預防及工作環境之改善。 

      □辨識與評估工作場所環境及作業之危害。 

□提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議。 

□調查勞工健康情形與作業之關連性，並對健康高風險勞工進行健康風險評估，採取必要之預防

及健康促進措施。 

□協助提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。 

敘述:__________________________________________________________________ 

     __________________________________________________________________ 

     __________________________________________________________________ 

四、改善及建議採行措施: 

 

 

 

 

五、執行人員及日期: 

□勞工健康服務之醫師，簽章____________ 

□勞工健康服務之護理人員，簽章____________ 

□勞工安全衛生人員，簽章____________ 

□其他，部門名稱___________，職稱__________，簽章___________ 

執行日期：___年___月___日 

時間：___時___分迄___時___分 
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